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95% des salariés mécontents des 0,8% 

Oui
5%

Non
95%

Êtes-vous satisfait de l'augmentation de 0.8% ? 

Oui

Non



Prêts à vous mobiliser:    
Oui à 76%

Oui
76%

Non
24%

Seriez-vous prêt à faire grève pour une indexation du salaire sur 
l'inflation, ainsi qu'une amélioration des conditions de travail ?

Oui

Non



Vous êtes 58% à supporter un stress 
élevé
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Actuellement votre niveau de stress au travail sur une échelle de 1 
(nul) à 5 (extrême)
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Vie privée et santé dégradées pour 70% 
des salariés

Oui; 72%

Non; 28%

Vos conditions de travail, ont-
elles une incidence négative sur 

votre santé ? 

Oui

Non

Oui
70%

Non
30%

Vos conditions de travail, ont-
elles une incidence négative sur 

votre vie privée ? 

Oui

Non



Satisfait de votre salaire? Non à 93%

Oui
7%

Non
93%

Vous estimez-vous être bien payé compte tenu de votre expérience 
et de votre ancienneté au sein de la CEMP ? 

Oui

Non



La gestion des carrières reste un vrai 
sujet pour plus de la moitié du personnel

Oui
36%

Non
64%

Selon vous, les possibilités 
d’évolution professionnelle au 

sein de la CEMP sont-elles 
satisfaisantes ? 

Oui

Non

Oui
47%

Non
53%

Vos souhaits d’évolution 
professionnelle ainsi que vos 

demandes de formation sont-ils 
pris en compte ? 

Oui

Non



Des objectifs trop élevés et qui 
manquent de clarté

Adaptés
27%

Inadaptés
73%

Selon vous, vos objectifs annuels 
fixés sont : 

Adaptés

Inadaptés

Oui
25%

Non
75%

Les objectifs qui vous sont 
assignés sont clairs, mesurables 

et réalistes ? 

Oui

Non



Charge de travail, lourdeur des procédures, 
manque d’effectifs et de reconnaissance :

Des sujets à traiter en urgence

68%
68%

65%
61%

58%
56%
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CHARGE DE TRAVAIL TROP IMPORTANTE…

LOURDEUR DES PROCÉDURES

EFFECTIFS INSUFFISANTS

MANQUE DE CONSIDÉRATION

MANQUE DE RECONNAISSANCE

MAUVAISES CONDITIONS MATÉRIELLES/INFORMATIQUE

PRESSION DE LA HIÉRARCHIE

OUTILS TROP COMPLEXES

FORMATIONS INSUFFISANTES ET INADAPTÉES

MAUVAISE AMBIANCE

HARCÈLEMENT MORAL

HARCÈLEMENT SEXUEL

Les principaux motifs d'insatisfaction dans votre quotidien 
professionnel (plusieurs choix possibles)



Des évolutions dans la manière de vivre le 
travail, mais pas tous concernés et à améliorer

81%

16% 3%

JE NE SUIS PAS 
CONCERNÉ

DÉGRADE VOS 
CONDITIONS DE 

TRAVAIL

AMÉLIORE VOS 
CONDITIONS DE TRAVAIL

La mise en place du flex office 
(bureaux partagés) 

Oui
58%

Non
42%

Disposez-vous d’un poste de 
travail avec un bureau et des 

moyens nécessaires pour 
télétravailler ? 

Oui

Non



Relations hiérarchiques

Oui
44%Non

56%

Vous sentez-vous soutenu par 
l'encadrement managérial et la 

Direction : 

Oui

Non

54%

40%

6%
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LIBREMENT

AVEC RETENUE

J'ÉVITE DE M'EXPRIMER PAR 
CRAINTE D'UNE REMARQUE DE 

MON MANAGER

Lors des réunions d’équipe, 
pouvez-vous vous exprimer : 



Un salarié sur deux concerné par des 
difficultés avec sa hiérarchie

Oui
49%

Non
51%

Vivez-vous (ou avez vous déjà vécu) des situations de tensions avec 
votre supérieur : 

Oui

Non



Changement  de culture ou mal-être : 
Les salariés voient leur avenir ailleurs qu’en CEMP

Oui
75%

Non
25%

Vous vous attendez à devoir 
changer de métier dans les 

années qui viennent ? 

Oui

Non

52%

42%

6%
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DANS UNE AUTRE ENTREPRISE 
EXTERNE

AU SEIN DE LA CEMP

DANS UNE AUTRE ENTREPRISE DU 
GROUPE

Votre avenir professionnel, vous 
le voyez : 


