
 

 
 
 
 
 

Déclaration UGICT-CGT - SUD-Solidaires du 21/09/2023 sur 
la situation économique et financière de la CEMP 

 
Nous remercions vivement la SACEF pour cette présentation et tous les 
acteurs qui ont permis l’établissement de ce rapport détaillé.  
Rapport qui met clairement en avant les grands éléments remarquables de 
cette année 2022. 
L’ensemble des élus SUD-SOLIDAIRES et UGICT-CGT adresse un message 
d’alerte au directoire et au COS en votant contre l’avis positif sur la situation 
économique et financière de la CEMP de 2022. 
En 2021, l’ensemble des élus du CSE avaient voté un avis négatif à l’unanimité 
pour les mêmes raisons. Nous avions fortement alerté la direction sur la 
réalisation de résultats exceptionnels au détriment des conditions de travail, 
sans prendre au sérieux le dossier de la rémunération. 
En 2022, les résultats sont toujours exceptionnels et l’activité toujours en 
progression.  Le niveau d’épuisement des salariés atteint des records. 
L’épineux sujet de la rémunération est toujours occulté. 
L’affichage de façade, la communication à outrance sur les évènements 
sportifs, RSE, ... sont des outils que la direction utilise pour faire diversion sur 
ses intentions. La direction confirme sa volonté de dérouler coûte que coûte 
le plan stratégique destructeur 2022-2024, en méprisant les salariés. Cette 
situation devient très irrespectueuse envers le personnel. 
Il est de la responsabilité de la direction de notre banque coopérative 
d’intégrer sincèrement les valeurs humaines dans la construction de son 
business plan. 
Nous aurions pu voter pour un avis positif mais le contexte de réalisation des 
résultats de l’entreprise, appuyé sur l’usure des salariés, explique notre vote. 
Réagissez ! Ne sacrifiez plus votre personnel. 
 
 

Mr LE PAPE, le personnel attend que vous 
transformiez l’essai lors de la prochaine NAO 


